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STATUT FUNDACJI

Fundacja pod nazwg ,Fundacja Nurt Przemian” zwana dalej Fundacja, zostata ustanowiona przez Sandre
Madalinska-Piorkowskg (Fundator) aktem notarialnym repertorium A numer 17010/2026 i dziata na
podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 316) oraz niniejszego

Statutu (dalej Statut) poprzez organy w nim ustanowione.

§ 1. Postanowienia ogélne

Statut zostat ustanowiony przez Fundatora.
Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

Siedzibg Fundaciji jest miasto £6dz.
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Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym dla
wtadciwego realizowania celéw, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami
Rzeczpospolitej Polskie;.

5. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, biura, przedstawicielstwa lub inne placéwki, w tym inne fundacje
w kraju i za granica, przystepowac¢ do spétek krajowych i zagranicznych, fundacji, stowarzyszen
oraz uczestniczy¢ we wszystkich dopuszczalnych prawem powigzaniach organizacyjno-prawnych.

6. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki oraz medale honorowe i przyznawaé je wraz z innymi
wyréznieniami osobom fizycznym, osobom prawnym oraz jednostkom organizacyjnym niemajgcym
osobowosci prawnej zastuzonym dla Fundaciji.

7. Fundacja moze uzywac pieczeci i symboli wedlug wzoréow zatwierdzonych przez Fundatora lub

Zarzad.

8. Nadzér nad Fundacjg sprawuje wiasciwy Minister do spraw zabezpieczenia spotecznego.

§2. Cele i zakres dziatania fundacji

1. Celem Fundacji jest:
a. Wszechstronne wspieranie osob z niepetnosprawnos$ciami, ze szczegdinym uwzglednieniem
0s6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, niewidocznymi oraz os6b
wysokofunkcjonujgcych, ktére z przyczyn systemowych napotykajg bariery w dostepie do

form wsparcia.



Wsparcie osdb znajdujgcych sie w kryzysach zyciowych, emocjonalnych, psychicznych,
zdrowotnych lub finansowych, oséb w kryzysie bezdomnosci oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ubdstwem i marginalizacja.

Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wyréwnywanie szans edukacyjnych, wsparcie
dobrostanu psychicznego, rozwdj pasji, talentdw i umiejetnosci oraz organizacja czasu
wolnego i wypoczynku.

Dziatalnos¢ na rzecz o0s6b starszych, w wieku emerytalnym i seniorow, w tym
przeciwdziatanie ich samotnosci, wykluczeniu spotecznemu i technologicznemu oraz
rozwijanie integracji miedzypokoleniowe;j.

Ochrona i promocja zdrowia, w tym w szczegodlnosci profilaktyka zdrowia psychicznego,
wsparcie profilaktyki stresu i odpornosci psychicznej, poradnictwo psychologiczne,
psychoterapeutyczne i psychiatryczne oraz propagowanie zdrowego stylu zycia.

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, profilaktyka
zapobiegania bezdomnosci oraz integracja i reintegracja zawodowa i spoteczna.

Promocja i organizacja wolontariatu, aktywizacja obywatelska oraz dziatalno$¢ na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn.

Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, wspierania nowoczesnych
technologii, ochrony $rodowiska i ekologii oraz innych obszaréw zbieznych z celami
statutowymi Fundacji.

Propagowanie zdrowego stylu zycia oraz edukacji zdrowotnej.

Wspieranie dobrostanu psychicznego dzieci i mtodziezy w ramach dziatar profilaktycznych i
edukacyjnych.

Wspieranie osdb starszych w codziennym funkcjonowaniu poprzez dziatania opiekuncze i
Srodowiskowe.

Udzielanie pomocy materialnej osobom potrzebujgcym w sytuacjach kryzysowych i
zyciowych.

. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb zagrozonych marginalizacja.

Wspieranie os6b w kryzysie bezdomnosci oraz dziatan na rzecz wychodzenia z
bezdomnosci.

Prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych bezdomnosci w  wymiarze
spotecznym i edukacyjnym.

Wspieranie integracji miedzypokoleniowej poprzez dziatania spoteczne, edukacyjne i
kulturalne.

Promowanie aktywnosci spotecznej i lokalnej, w tym angazowanie mieszkancow w inicjatywy

pomocowe.



Prowadzenie kampanii informacyjnych i edukacyjnych dotyczgcych problemoéw spotecznych i
zdrowotnych.

Wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych i zyciowych osdb zagrozonych wykluczeniem.
Inicjowanie projektéw spotecznych na rzecz poprawy jakosci zycia osdb potrzebujgcych.
Wspieranie profilaktyki stresu i odpornos$ci psychicznej w roznych grupach spotecznych.
Prowadzenie dziatan edukacyjnych, kulturalnych, zdrowotnych i ekologicznych zgodnych z
misjg Fundaciji.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym poprzez dziatania edukacyjne i

profilaktyczne.

2. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a.

Organizowanie i finansowanie konsultacji specjalistycznych, wsparcia psychologicznego,
psychoterapeutycznego, psychiatrycznego, pedagogicznego i prawnego oraz punktow
poradnictwa i pomocy interwencyjnej w sytuacjach kryzysowych.

Prowadzenie i organizowanie bezptatnych korepetycji, warsztatow, szkolen, kurséw,
programéw profilaktyki stresu oraz doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla dzieci,
mtodziezy i dorostych.

Organizowanie i dofinansowywanie wypoczynku, wyjazdow integracyjnych, turnusow
wytchnieniowych, kolonii, pétkolonii, aktywnosci dla senioréw oraz wyjazdéw wakacyjnych dla
dzieci, mtodziezy, oséb starszych, osdb z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw.
Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, edukacyjnej, ekologicznej i wydawniczej, w tym
tworzenie publikacji tradycyjnych oraz cyfrowych, materiatdbw edukacyjnych, kampanii
spotecznych i portali internetowych.

Prowadzenie programow aktywizacji spoteczno-zawodowej, w tym szkolen, stazy i praktyk
rozwijajgcych kompetencje cyfrowe, technologiczne, miekkie i zawodowe, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb zagrozonych wykluczeniem i oséb w kryzysie bezdomnosci.

Tworzenie i  prowadzenie grup  wsparcia, klubéw integracyjnych, spotkan
miedzypokoleniowych oraz przestrzeni rozwoju osobistego i spotecznego.

Swiadczenie bezposredniej pomocy materialnej, rzeczowej, finansowej lub niematerialnej dla
0séb i rodzin znajdujgcych sie w trudnym potozeniu zyciowym, w tym organizowanie akcji
charytatywnych i zbiérek publicznych.

Wspétprace z organami administracji publicznej, sektorem prywatnym, uczelniami,
placowkami opiekunczo-wychowawczymi oraz organizacjami pozarzadowymi w kraju i za
granica.

Fundacja moze byé¢ czionkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnym profilu

dziatania.



j- Pozyskiwanie $rodkéw finansowych poprzez darowizny, spadki, granty, sponsoring, zbiorki
publiczne oraz inne prawnie dopuszczalne formy.
k. Inicjowanie dziatan prozdrowotnych, w tym warsztatéw, kampanii edukacyjnych i zajeé
promujgcych zdrowy styl zycia.
I.  Organizowanie zaje¢ aktywizujgcych dla seniorow, wspierajgcych ich codzienne
funkcjonowanie i przeciwdziatajgcych izolacji.
m. Organizowanie wydarzeh kulturalnych i wyj$¢ edukacyjnych dla podopiecznych i
spotecznosci lokalne;.
n. Prowadzenie szkolen zawodowych podnoszacych kompetencje i przygotowujgcych do
aktywizacji zawodowe;.
o. Organizowanie stazy i praktyk wspierajgcych wejscie lub powrét na rynek pracy.
p. Prowadzenie projektéw edukacyjnych, kulturalnych, zdrowotnych i ekologicznych zgodnych z
misjg Fundaciji.
Fundacja dgzy do osiggniecia celéw statutowych angazujgc oraz reintegrujgc spotecznie osoby ze
srodowisk zmarginalizowanych i wykluczonych, w szczegdlnosci osoby zagrozone ubdstwem i
wykluczeniem spofecznym, w tym w szczegdlnosci osoby w podesztym wieku oraz osoby z
niepetnosprawnosciami.
Dziatalnos¢ Fundacji bedzie prowadzona z poszanowaniem zasad roéwnego traktowania wobec
prawa, w szczegolnosci z uwagi na wiek, pte¢, niepetnosprawnosé, religie, rase, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, tozsamos$¢ piciowa lub jakiegokolwiek innego powodu zagrazajgcego wyeliminowaniem
ze spoteczenstwa.
Zmiana celéw fundacji moze nastgpi¢ na mocy uchwaly Zarzgdu Fundacji, podjetej w trybie

przewidzianym w tresci statutu.

§3. Rodzaje dziatalnosci Fundacji

Fundacja nie dziata w celu osiggniecia zysku.

Dla osiggniecia swoich celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych podmiotéw prawnych,
zbiezng z celami Fundacji.

Fundacja moze realizowac cele statutowe poprzez czionkostwo w organizacjach zrzeszajgcych

organizacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieznych z celami Fundacii.



§4. Majatek i dochody Fundacji

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski Fundacji w kwocie 1 000,00 zt (stownie: jeden
tysigc ztotych 00/100) — kwota ta wniesiona jest w catosci przez Fundatora.
Majatek Fundacji stuzy do realizacji jej celow.
Srodki na realizacje i pokrycie kosztéw dziatalno$ci Fundacji pochodzg z:
o majatku wtasnego fundacii;
o $rodkéw finansowych przekazanych w formie darowizny, subwencji, dotacji przez osoby
fizyczne, osoby prawne oraz inne organizacje;
o darowizn, spadkéw i zapisdw w przypadku powotania do dziedziczenia, ktérych przedmiotem
sg $rodki pieniezne, nieruchomosci i rzeczy ruchome;
o oprocentowania rachunkéw bankowych lokat kapitatowych i papieréw wartosciowych;
o wplywoéw ze zbidrek i imprez publicznych, loterii organizowanych przez Fundacje na
podstawie odpowiednich zezwolen;
o zaciggnietych pozyczek;
o nawigzek swiadczen pienieznych zasgdzonych na rzecz Fundacji przez sad;
o innych wptywow i dochodow.
Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.
W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, oSwiadczenia wymagane przepisami prawa skfada
Zarzad Fundaciji.
Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym, zgodnie z wolg ofiarodawcy
sygnowane jego nazwiskiem lub nazwa.
Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej lub obcej w bankach krajowych lub
zagranicznych.
Fundacja nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ swoim majgtkiem zobowigzan w stosunku
do Fundatoréw, cztonkdéw organéw Fundaciji, jej pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy lub
czlonkowie wtadz pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewiehAstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli (zwanych dalej
,0sobami bliskimi”).
Majatek Fundacji nie moze by¢ przekazywany na rzecz Fundatora, cztonkéw organu Fundacji ani

jej pracownikow.



§5. Organy Fundacji

Ustréj Fundacji ma charakter monokratyczny.
Jedynym organem Fundacji jest Zarzagd Fundaciji, posiadajgcy kompetencje ogdlng w zakresie

stosunkdéw wewnetrznych i zewnetrznych Fundacji.

§6. Zarzad Fundacji — postanowienia ogolne

Zarzad Fundacji (zwany dalej Zarzgdem), tj. Prezes Zarzadu, Wiceprezesi Zarzadu — jesli bedag
powotani i Cztonkowie Zarzadu, jest organem zarzadczym Fundacji — kieruje dziatalno$cig Fundacji
i reprezentuje jg na zewnatrz. Wskazuje ogdine kierunki dziatania Fundaciji i sprawuje kontrole nad
Fundacja.
Zarzad liczy od 1 do 3 osob. Pierwszy skiad Zarzadu powotuje Fundator, nastepnie cztonkowie
Zarzadu powotywani sg przez Zarzgd. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na czas nieokreslony.
W przypadku wygasniecia mandatu jedynego czionka Zarzgdu lub wszystkich cztonkéw Zarzadu
(w szczegolnosci wskutek smierci, rezygnacji lub odwotania) w sposéb uniemozliwiajgcy podjecie
uchwaty o uzupetnieniu sktadu Zarzadu, nowego cztonka lub cztonkéw Zarzadu powotuje Fundator
w drodze pisemnego oswiadczenia.
Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby prawomocnie skazane za przestepstwo umysine.
Cztonkostwo w Zarzadzie Fundacji wygasa z dniem:

o $mierci cztonka Zarzadu,

o ztozenia przez cztlonka Zarzadu rezygnaciji,

o prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umysinie.

§7. Zarzad Fundacji — funkcjonowanie

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
Kazdy czionek Zarzgdu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Fundacji. Dla dokonania
czynno$ci przekraczajgcej zakres zwyktego zarzgdu niezbedne jest podjecie uchwaty.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na rok.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzgdu:
o z wtasnej inicjatywy;
o nawniosek innego Czionka Zarzadu.
O terminie posiedzenia czionkowie Zarzadu powinni by¢ zawiadomieni — pisemnie lub w inny

sposob zwyczajowo przyjety — co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.



10.

11.

12.

Przebieg posiedzenia oraz tre$¢ podjetych uchwat wraz z wynikiem gtosowania odnotowuje sie w
protokole podpisanym przez Zarzad. Protokdt przechowuje sie przez okres co najmniej 5 lat.
Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach lub poza nimi, w formie uchwat. W przypadku
Zarzgdu jednoosobowego decyzje i uchwaly podejmuje Prezes Zarzadu jednoosobowo. W
przypadku Zarzadu wieloosobowego uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
€o najmniej potowy cztonkéw Zarzadu, chyba Ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inacze;j.
Uchwaly Zarzgdu mogg by¢é podejmowane przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegto$¢ lub w trybie obiegowym.

W sprawach majagtkowych - do podjecia uchwaty, ktérej przedmiot przekracza wartos¢ 100 000,00
zt (stownie: sto tysiecy ztotych 00/100) wymagana jest zgoda wszystkich aktualnie urzedujgcych
cztonkéw Zarzadu.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji uprawnieni s3:

o w przypadku Zarzadu jednoosobowego — Prezes Zarzadu jednoosobowo,

o w przypadku Zarzgdu wieloosobowego — Prezes Zarzadu jednoosobowo albo dwéch
pozostatych czionkéw Zarzgdu (w tym Wiceprezesi, o ile zostali powotani), dziatajacych
tacznie.

Cztonkowie zarzgdu mogg by¢ zatrudnieni w Fundacji na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej.
Wszelkie umowy z czionkami Zarzgdu zawiera Fundator lub inny czionek Zarzadu niebedacy

strong przedmiotowej umowy lub petnomocnik.

§8. Zarzad Fundacji — kompetencje i zasady obrad

Do kompetencji Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:

a. ustalanie gtdwnych obszaréw dziatania Fundacii,

b. okreslanie sposobu realizacji celéw Fundacji,

c. zmiany Statutu,

d. uchwalanie i zatwierdzanie Regulaminu Pracy Zarzadu,

e. uchwalanie potgczenia z inng fundacjg lub likwidacji Fundacii,

f. kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundaciji,

g. opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania i rocznych budzetéw, a takze

programoéw realizacji celéw Fundacji,
h. sporzadzanie i sktadanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci Fundacji wiasciwemu

ministrowi,
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i. opracowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i stanu majgtku Fundacji oraz
przedktadanie ich odpowiednim organom,
j. sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Fundaciji,
k. zacigganie zobowigzan w imieniu Fundacji,
I.  powotywanie oddziatow, filii, przedstawicielstw i innych placéwek terenowych Fundacji,
m. przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapiséw, subwencji, dotacji lub innych przysporzen
majgtkowych.
Zarzad dziata zgodnie z Regulaminem Pracy Zarzadu.
Kazdy cztonek zarzgdu ma prawo do jednego gtosu przy podejmowaniu uchwat.

Zarzad moze ustanawia¢ petnomochikow.

§9. Laczenie Fundacji

Fundacja moze potaczy¢ sie z inng fundacja, na warunkach okreslonych przez strony.

Potgczenie moze nastgpic¢ poprzez przejecie, jak i poprzez zawigzanie nowej fundaciji.

Decyzje w sprawie potgczenia podejmuje Zarzad.

W wyniku potgczenia nie mogag ulec zmianie cele Fundacii.

Organem uprawnionym do okreslenia warunkéw potaczenia oraz dokonania wszelkich czynnosci

zwigzanych z przeprowadzeniem pofgczenia jest Zarzad.

§10. Likwidacja Fundacji

Fundacja ulega likwidacji w przypadku osiggniecia celéw, dla ktérych zostata powotana, a takze w
przypadku wyczerpania srodkow finansowych i majatku.

Decyzje w przedmiocie likwidacji podejmuje Zarzad w porozumieniu z Fundatorem. Fundator musi
wyrazi¢ zgode w postaci uchwaty na likwidacje Fundaciji.

Likwidatorami Fundacji sg cztonkowie ostatniego Zarzadu.

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zostaé przeznaczone mocg
uchwaty Fundatora na rzecz dziatajgcych w Rzeczpospolitej Polskiej organizacji o zblizonych

celach.



§11. Postanowienia konicowe

Fundator nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania Fundacji, zas Fundacja nie ponosi
odpowiedzialnosci za zobowigzania Fundatora.

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

Zmiana Statutu nie wymaga zatwierdzenia przez Fundatora.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowigzujg przepisy dotyczgce fundac;ji

prywatnoprawnych.

Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sagdowego.
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